Czesc B

KARTA PRZEDMIOTU (sylabus)

1ECTS
Nazwa przedmiotu: PROMOCJA ZDROWIA kod ECTS
S/1PIEL-O-
PROM I
Kierunek studiow: Pielegniarstwo Profil: praktyczny
Semestr studiow: Il Sciezka ksztatcenia: -

Forma studiow: studia stacjonarne, w tym
stacjonarne weekendowe/ studia Stopien: studia | stopnia
niestacjonarne

Status przedmiotu: obligatoryjny Jezyk wyktadowy: polski

Formy weryfikacji osiggnie¢ studenta: zaliczenie

Grupa zaje¢: E. Zajecia praktyczne na ocene

Forma zajec: Sposoéb realizacji zajec:

praca z pacjentami w podmiotach wyszczegolnionych

zajecia praktyczne Dz. U. 2024 poz. 1514, Zalacznik nr 1, ust. 5 pkt. 2

Zajecia praktyczne odbywajg sie w warunkach symulowanych i w oparciu o infrastrukture
podmiotow, z ktorymi uczelnia zawarta porozumienie lub umowe.

Catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektéw uczenia sie w godzinach oraz
punktach ECTS:

Ogotem SINS
20 h 1 ECTS
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe
z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby 1 ECTS

prowadzacej zajecia

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie
samodzielnej pracy studenta

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne studenta

0 ECTS

1 ECTS

Cele i zatozenia przedmiotu:
1. Uswiadomienie studentom odpowiedzialnoSci za promowanie zdrowia wtasnego, swoich bliskich
i 0s6b powierzonych opiece pielegniarskiej.
2. Zaprezentowanie przyktadow dziatan pielegniarki w promocji zdrowia i profilaktyce chorob i
urazow do wybranych celow Narodowego Programu Zdrowia.

Wymagania wstepne:
. Realizacja tresci programowych wskazanych w sylabusie przedmiotu Promocja zdrowia — grupa
C {j. dla wyktadow i ¢wiczen.
2. Posiadanie: aktualnego orzeczenia lekarskiego, szczepienia ochronnego, ubezpieczenia OC i
NNW rozszerzonego o ekspozycje zawodowg, zaswiadczenia o niekaralnosci; odziez ochronng
oraz dzienniczek umiejetnoSci praktycznych w zawodzie pielegniarki.

Wymagania formalne/ podstawa do uzyskania pozytywnej oceny koncowej:
a) Dotyczy zaje¢ praktycznych: F7 — 100% obecno$¢ na zajeciach i aktywny w nich udziat;

Zasady odrabiania/ usprawiedliwiania nieobecnosci:

. w przypadku nieobecnosci zgtoszenie jej bezpo$rednio prowadzgcego zajecia praktyczne,

e  odpracowanie nieobecnosci w terminie wskazanym przez prowadzgcego zajecia praktyczne,

. nieobecnosci, ktore nie sg objete odpracowaniem, a sg po$wiadczone odpowiednig dokumentacjg to te

wynikajgce z:

—  zawarcia zwigzku matzenskiego przez studenta,
—  pogrzebu w najblizszej rodzinie studenta,
- wezwania do sgdu,
—  dnia honorowego oddania krwi,
—  wezwania do Wojskowej Komisji Uzupetnien.

F6 — realizacja zadan o charakterze praktycznym (na ocene)
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b) Uzyskanie pozytywnej oceny koricowej jest uzaleznione od uzyskanie pozytywnej oceny z: wykifaddw,

P3 — ostatecznie na ocene z zaliczenia skiada sie $rednia ocen zdobytych w czasie semestru (F6)

seminariéw oraz zaliczenia zaje¢ praktycznych.

Tresci programowe;

ZP - zajecia praktyczne

Rola pielegniarki w procesie diagnozowania probleméw zdrowotnych w zréznicowanej wiekowo grupie.

Identyfikacja i ocena zagrozen zdrowotnych pacjenta zwigzanych ze stylem zycia, warunkami nauki/ pracy, miejsca

zamieszkania.

Rola pielegniarki w rozwigzywaniu zdiagnozowanych probleméw zdrowotnych w zréznicowanej wiekowo grupie.

Planowanie dziatarh w zakresie ksztattowania zachowar sprzyjajgcych zdrowiu.

Realizacja zadan z obszaru promocji zdrowia w rzeczywistym Srodowisku pracy pielegniarki.

Macierz efektow uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych
efektow uczenia sie oraz szczegétowych efektow uczenia sie wlasciwych dla kierunku

Nr Student, ktéry zaliczyt przedmiot: .KOd CHEEL d.l? SIPEEE weryf.lkaf:jl BT
kierunku studiow uczenia sie
efektu
Efekt uczenia si¢ — WIEDZA — znai rozumie:
01 zasady promoc;ji zdrowia i profilaktyki choréb, | 1.5** F7
w tym choréb nowotworowych.
02 zadania pielegniarki w promocji zdrowia | C.W14* F7
i zasady konstruowania programéw promocji
zdrowia.
Efekt uczenia sie — UMIEJETNOSCI — potrafi:
03 udziela¢ $wiadczen w zakresie promocji | 2.1** F6, F7, P3
zdrowia i profilaktyki choréb, w tym choréb
nowotworowych.
04 wspotpracowaé z pacjentem, rodzing lub | 2.6** F6, F7, P3
opiekunem pacjenta w realizacji ustalonych
celéw opieki pielegniarskiej oraz
prowadzonych dziatan edukacyjnych.
05 komunikowaC sie z pacjentem, jego rodzing | 2.15** F6, F7, P3
lub opiekunem oraz z osobami wykonujgcymi
inne zawody medyczne, wykorzystujgc rézne
metody i techniki komunikacji oraz
przeprowadzaé negocjacje w celu
rozwigzywania problemow i konfliktéw
w zespole.
06 uczy¢ pacjenta samokontroli stanu zdrowia. C.U53* F6, F7, P3
Efekt uczenia sie - KOMPETENCJE - jest gotéw do:
07 kierowania sie dobrem pacjenta, 3.1%* F6, F7, P3
poszanowania godnosci i autonomii osob
powierzonych opiece, okazywania
zrozumienia dla réznic $wiatopogladowych
i kulturowych oraz empatii w relacji
Z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem.
08 przestrzegania praw pacjenta izasad | 3.2** F6, F7, P3
humanizmu.
*Szczegofowe kierunkowe efekty uczenia sie zdefiniowane dla catego programu studiéw na danym kierunku;
**0Ogolne kierunkowe efekty uczenia sie zdefiniowane dla catego programu studiéw na danym kierunku.

Kryteria oceny i formy weryfikacji efektéw uczenia sie

Kryteria oceny w zakresie oceny wykonania zadania praktycznego, gdzie:
0 — nie spetnia wymagarn; 1 — spetnia wymagania w stopniu warunkowym, 2 — spetnia wymagania; 3 — spetnia wymagania w

stopniu wyrézniajgcym sie

Dbanie o bezpieczenstwo witasne, wspotpracownikéw oraz 0— 3 bkt
pacjenta — 3 pxt
Komunikacja z pacjentem, rodzing i zespotem terapeutycznym 0- 3 pkt
Poszanowanie godnosci osobistej pacjenta, empatia w czasie 0— 3 bkt
realizacji zadania — 3 PKt.
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Poprawnos¢ opracowania planu realizacji czynnosci, w tym: 0— 3 bkt
okreslenie celu zadania, odpowiedni dobér srodkéw i metod — 3 pkt
Woykorzystanie wiedzy z réznych dziedzin, umiejetnosc 0— 3 bkt
taczenia wiedzy teoretycznej z praktycznag — S PRt
Samodzielnos¢ i kreatywnos¢ w realizacji zadania 0- 3 pkt
Szybkos¢ i trafnos¢ decyzji oraz swiadomos¢ ich konsekwenc;i 0- 3 pkt
Odpowiedzialnos¢ zawodowa, w tym zgodnos¢ podjetych
dziatan z przyjetymi zasadami etyki zawodu pielegniarki/ 0 — 3 pkt.
pielegniarza

RAZEM: 24 pkt.
Skala ocen: 22-24 (bardzo dobry); 20-21 (dobry plus); 16-19 (dobry); 13-15 (dostateczny plus); 9-12 (dostateczny); <8
(niedostateczny).

pielegniarza, gdzie:

stopniu wyrézniajgcym sie

Kryteria oceny w zakresie kompetencji spotecznych witasciwych dla zawodu pielegniarki/

0 — nie spetnia wymagan, 1 — spetnia wymagania w stopniu warunkowym; 2 — spetnia wymagania; 3 — spetnia wymagania w

Dyscyplina wiodaca

Postawa w stosunku do pacjenta (empatia, troskliwose¢, K
wyrozumiatos¢, cierpliwos¢, respektowanie praw pacjenta) 0 -3 pkt.
Postawa wobec zawodu i ksztatlcenia na kierunku
pielegniarstwo (che¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 0 — 3 pkt.
identyfikacja z zawodem, zaangazowanie)
Postawa wobec personelu medycznego (dbanie o dobrg 0— 3 pkt
atmosfere i integracje z zespotem; okazywanie zyczliwosci) — S PKL
RAZEM: 9 pkt.
Skala ocen: 9 (bardzo dobry); 7-8 (dobry plus); 6 (dobry); 4-5 (dostateczny plus); 3 (dostateczny); <2 (niedostateczny).

nauki o zdrowiu




